
 

 
   

 

Política Anticorrupção  

 
1. Objetivo 

A CIL INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE CONEXÕES E VÁLVULAS LTDA está comprometida em conduzir seus 
negócios de maneira ética, íntegra e em conformidade com todas as leis e regulamentações anticorrupção 
aplicáveis. Esta política tem como objetivo estabelecer diretrizes e padrões para prevenir, detectar e 
combater a corrupção em todas as atividades da empresa. 

2. Proibições Gerais 

2.1. Suborno e Corrupção: 

• A CIL proíbe rigorosamente qualquer forma de suborno, propina, pagamentos indevidos ou 
qualquer atividade corrupta, seja direta ou indiretamente relacionada aos negócios da empresa. 

2.2. Ofertas e Presentes Inadequados: 

• A empresa não permite o oferecimento ou aceitação de presentes, favores ou entretenimento que 
possam influenciar ou parecer influenciar decisões comerciais. 

3. Relacionamento com Terceiros 

3.1. Due Diligence Pré-Contratual: 

• Antes de estabelecer parcerias comerciais, contratar fornecedores ou iniciar transações 
significativas, a empresa realizará devida diligência para avaliar e mitigar riscos de corrupção. 

3.2. Contratos e Acordos por Escrito: 

• Todos os contratos e acordos serão formalizados por escrito, refletindo com precisão as obrigações 
das partes envolvidas. 

4. Conflitos de Interesses 

4.1. Identificação e Divulgação: 

• Todos os colaboradores são obrigados a identificar e divulgar qualquer situação que possa criar um 
conflito de interesses com suas responsabilidades na empresa. 

 
 
 



4.2. Decisões Imparciais: 

• Os colaboradores devem tomar decisões imparciais em nome da empresa, evitando qualquer 
influência indevida de interesses pessoais. 

5. Monitoramento e Conformidade 

5.1. Auditorias e Monitoramento Contínuo: 

• A empresa conduz auditorias internas periodicamente para avaliar a eficácia do programa 
anticorrupção e monitora continuamente atividades suspeitas. 

5.2. Canal de Denúncias: 

• Um canal de denúncias confidencial será mantido para que os colaboradores relatem suspeitas de 
corrupção sem medo de retaliação através do e-mail: ouvidoria@cil.ind.br 

6. Consequências para Não Conformidade 

6.1. Penalidades Disciplinares: 

• Violações desta política podem resultar em ações disciplinares, que podem incluir demissão, ações 
legais ou outras medidas apropriadas. 

6.2. Colaboração com Autoridades: 

• A empresa cooperará totalmente com autoridades legais em investigações de corrupção, se 
necessário. 

7. Revisão e Atualização 

7.1. Revisão Periódica: 

• Esta política será revisada periodicamente para garantir que permaneça alinhada com as melhores 
práticas, leis e regulamentações anticorrupção aplicáveis. 

 

 


